MEGBIZAST SZERZODES

amely létrejiitt egyrészt

név: Eszak-Hajdl’lségi Ivévn’zminfiség-javité 6nk0rményzati Tarsul4s
cime: 4087 Hajdddorog, Tokaji 1t 4.

telefon: +36 52/572-135

fax: +36 52/572-054

e-mail: onkormanyzat@hajdudorog.hu

képvisels: Csige Tamds tarsul4s; elndk

mint megbfzé (a tovabbiakban: Megbizd),

masrészt

név: AQUAPROFIT Miiszaki-, Tandcsadssi- és Befektetési Zartkériien
Miikidé Részvénytérsaség

székhely: 1013 Budapest, Krisztina krt 32. 1V, em.
cégjegyzékszam: Cg. 01-10-046272

adoészam: 12704914-2-41.

szdmlavezets bank: MKR Bank Zrt.

bankszdmlaszgm: 10300002—26004705—00003285
képvisels: Udud Péter Gébor vezérigazgats

mint megbizott (a tovdbbiakban: Megbizott), (a tovabbiakban egylitt: Szerzédé Felek) kzott
az alulfrott helyen &s id6ben, az al4bbj feltételek mellett:
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A SZERZODES TARGYA ES TARTALMA

Megbizasi szerz6dés az ,,Eszak-Hajdtisdgi Ivévizmindség-javité Projekt (KEQP-
1.3.0/2F/09-2010-0012)” targyt projekt megvalésitdsshoz sziikséges vizbiztonsdgi terv
kidolgozdsdra az ajdnlattételi dokumentdcidban megadott részletes miiszaki tartalom

szerint.

TELJESITESI HATARIDO, TELJESITES HELYE

A Szerz6dés teljesitésének hatirideje: 2013. szeptember 03.

Teljesités helye:

- Eszak-Hajdisdgi IvévizminGség-javitd  Onkorméanyzati Térsuldshoz  tartozé
Onkorményzatok kézigazgatasi teriilete;

- Megbizott székhelye, telephelye, fiGktelepe;

- Minden egyéb, a megvalGsitashoz sziikséges helyszin,

MEGBIZASI DiJ, FIZETESI FELTETELEK

Az 1.1. pontban foglalt feladatok ellatsdért Megbizottat 5 350 000 Ft + Afa, azaz
otmilli6-hdromszdzstvenezer forint + Afa megbizdsi dij illeti meg.

A szerz6dés finanszirozésa az Eurdpai Unid, a Magyar Allami Koltségvetés forrdsaibol
valamint Megbiz6 sajét forrdsaibél torténik.

Megbizott egy db végszamla benyijtdsara jogosult a 3.1 pontban megjeldlt sszegrol az
1.1 pontban rogzitett feladat maradéktalan teljesitését kovetden, a Megbizé altal kiadott
teljesités igazolds alapjan.

A megbizott szdmldja a szerzédésszerli és a jogszabdlyoknak megfeleld szamla és
mellékletei Megbizé 4ltali kézhezvételét kidvetd naptél szdmitott 30 napon beliil
dtutaldssal keriil kiegyenlitésre a Kbt. 130. § (3) bekezdésének megfeleléen. Megbizé
tdj€koztatja a Megbizottat, hogy a szerz6dés és ennek teljesitése esetén torténd kifizetés
a kozbeszerzési felelOsségi szabdly (az adézds rendjérdl sz616 2003. évi XCIL térvény
36/A §) hatdlya ald esik. A kifizetés a 2007-2013 idészakban az Eurépai Regionilis
Fejlesztési Alapbél, az Eurdpai Szocidlis Alapbél és a Kohézids Alapbél szarmazo
timogatdsok felhaszndldsdnak dltalanos eljdrasi szabdlyairdl szélé 4/2011. (1. 28)
Korm. rendelet szillit6i finansziroz4sra vonatkozé elbirdsai szerint térténik,

A fizetést a Megbizott MKB Bank Zrt-nél vezetett 10300002-26004705-
00003285szdmd bankszamldjara kell teljesitent. Megbizott minden szdmldjan koteles
fenti bankszdmldjdnak szamat feltiintetni.

A megbizisi dij teljes mértékben tartalmazza a megbizés elldtdsa soran felmeriild dijakat
€s a felmerlild valamennyi kéltséget.

MEGBIZO0 JOGAI S KOTELEZETTSEGEI

Megbiz6 koteles e szerzddés aldirdsatél szamitott 8 napon beliil a szerz6dés targyit
képez6 feladatok elldtdsahoz szlikséges adatokat, iratokat, dokumentumokat,
informécickat a Megbizott rendelkezésére bocsitani. Az 4tadés-dtvételrd jegyzokonyv
késziil,

Megbizo felel az dltala kozolt adatok helytdllésagaért, valodisdgdért. Megbizd
tudomdssal bir arrél, hogy hidnyos vagy téves adatszolgéltatdsdbol eredd kdrért vagy
elmaradt haszonért a Megbizott felelésséggel nem (artozik.
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Megbizé kotelezettséget valial arra, hogy a beruhdzds sikeres megvalGsitdsst célzé
megbizotti munkavégzéshez késedelem nélkiil meghozza a sziikséges dontéseket,
jovdhagyja az eléterjesztett dokumentumok tartalmit egyetértés esetén, illetve
clienvetés esetén Kkifogdsait frasban, indokldssal ellitva kozli Megbizottal A
tovabbitand6 dokumentumokat -- azok tartalmaval valé egyetértés esetén — faxon illetve
postin megkiildi €rintettek részére, azokban az esetekben amikor arra Megbizott
felkéri.

Megbizottat nem terheli felelésség, amennyiben a Megbizé a Megbizott 4ltal
kidolgozott javaslattdl eltérd dontést hoz.

MEGBIZOTT JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

Megbizott koteles a szerz8désben meghatirozott feladatat a szerzédésben foglalt
tartalmi kovetelményeknek, a tervezésre vonatkozé mindségi-, biztonsdgi- €s szakmai
szabalyoknak, ezek hidnydban a kialakult szakmai kdvetelményeknek és gyakorlatnak
megfeleléen, az eléirdsok betartdsdval szolgiltatni. Megbizott kellékszavatossdggal
tartozik azért, hogy az dltala szolgdltatott dokumentdcidk minden tekintetben
szakszeriick €s megfeleléek. A szolgaltatdsnak alkalmasnak kell lenni arra, hogy azt a
Megbiz6 rendeltetésszerlien, a szerzédésben kikotott, a szerzddéskotéskor, illetve a
teljesités folyamédn megismert célnak megfelelen felhasznalhassa.

Megbizott koteles a dokumentdcidkat a szerzddésben meghatédrozott idében szolgiltatni.
A Felek megidllapodnak abban, hogy a dokumentdciénak - a Megbizé kozlésétdl
szdmitott - 15 (tizen6t) napon beliil 5rténd kijavitasa, hidnyp6tldsa kiétbérmentes. A
Megbizott koteles kijavitani, dtvezetni minden olyan megallapitast, hidnyt, hibdt is,
amelyet a Kozremiikodé Szervezet dllapit meg, a Koézremikodd Szervezet ezt
megillapité értesitéscében, illetve a Tamogatdsi Szerzédés ttvonaltervében foglalt
hataridén beliil.

A munka birmely részét jogdban 4ll a Megbizénak visszautasitani, amennyiben azt
hibdsnak, vagy nem megfeleld minéséglinek taldlja, de ennck tételes indokoldsat a
kijavitas érdekében koteles a Megbizott tudoméséra hozni, s Felek ezt Jjegyzdkonyvben
rogzitik. A Megbizott kiteles a hibat a hatdridén beliil kijavitani. Ha ezt a Megbizott
elmulasztja, a Megrendel6 jogosult a kijavitist mds személyekkel elvégeztetni, €s Gsszes
ezzel kapcsolatban felmeriilt kiaddsdt a Megbizottra hdritani.

Megbizott villalja, hogy jelen szerzédésben foglalt feltételekkel, szakértelmével
kozremiikodik a beruhdzds sikeres megvalGsitdsdban. Megbizott kijelenti, hogy a
teljesités teljes iddtartama alatt rendelkezik a teljesitéshez sziikséges valamennyi
szakemberrel.

Megbizott koteles a megvaldsitdsi  szakaszban keletkezd  iratok Tdmogatdsi
Szerzddésnck megfelelo dokumentéldsdra Osszhangban Megbizé iratkezeldsi és
meglrzési szabdlyzatdval, koteles tovabb4 a beruhdzdssal kapcsolatban a szerzddés
teljesitése c€ljdbol MegbizGtSl dtvett, valamint a teljesités sordn keletkezett iratokat,
dokumentumokat a szerz6dés teljesitésété] szdmitott 30 napon beliil tételes jegyzékkel
Megbiz6 részére visszaszolgaltatni/dtadni.

EGYEB FELTETELEK

Amennyiben Megbizott a 2.1 pontban meghatérozott teljesitési hatdridére nem teljesit,
késedelembe esik, tigy napi 40.000,- Ft. késedelmi kotbért tartozik megfizetni. A kdtbér
felsé hatdra a bruuté szerzédéses ar 20 %-a. Amennyiben a szerzédés teljesitése a



<y

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.1.

7.2.

7.3.

Megbizott hibajdbdl hitisul meg vagy marad el, illetve a Megbizott a jelen szerzédésté]
jogosulatlanul eldll, igy a Megbizottat az ajénlati 4r 20 %-4nak megfelelé meghidsulisi
kétbér terheli. A kdtbér a megbizdsi dijba beszamitédsra keriilhet.

Jelen megbizasi szerz6dés aldirdsdval Megbizé — tovabbi meghatalmazds kibocsstisa
nelkiil — meghatalmazza Megbizottat arra, hogy ellenérzés valamint egyeztetés céljabél
folyamatos kapcsolatot tartson valamennyi érintettel, adatot, informéciét, tdjékoztatdst
kérjen akdr frasban is. Jelen meghatalmazés nem terjed ki azonban a Megbizo helyett és
nevében torténd szébeli vagy irdsbeli kitelezettség vallaldsra.

Megbizé €s Megbizott a jelen szerzodésb6l fakadé barmely kotelezettségének teljesitése
sordn a birtokdba jutott valamennyi informéciét kioteles iizleti titokként kezelni, arrél
harmadik félnek informéciét nem szolgéltathat, csak a masik fél elézetes irasbeli
beleegyezését kovetden, kivéve azokat az informdcié szolgdltatsi kotelezettségeket,
melyek a Tamogatdsi Szerzodés elGirdsaibdl fakadnak, vagy a megvalSsitashoz
elengedhetetleniil sziikségesek.

Megbizo jelen szerzédés aldirdsdval a Megbizott 4ltal jelen szerzédés keretében
készitett, a szerzdi jogrél sz616 1999. évi LXXVI. térvény (a tovdbbiakban: Szjt.) szerint
jogi oltalomban részesilendd szellemi alkotdsok vonatkozdsiban teljes kordi, teriileti
korldtozas nélkiili, hatdrozatlan idétartamra sz6l6, kizarélagos, harmadik személynek
dtengedhet6 felhasznildsi jogot szerez, amely kiterjed kiilsndsen a mii atdolgozasira,
médositasira, engedélyeztetésére és tovdbbtervezésére is. A dij ellenében a Megbizott
valamennyi mit szerzoi joggal kapcsolatos vagyoni jogdra nézve felhaszndldst enged
Megbizénak. Megbizé a jelen szerzodés alapjdn minden korlattél mentes, barki 4ltali
felhaszndldsi és dtdolgozdsi jogot szerez a miire.

A jelen szerz8dés alapjan elkészitett mi tulajdonjoga a Megbiz6 altali atvétellel &s a dij
megfizetésével a Megbizéra sz4ll 4t és azok felhasznaldsi jogt is korl4tlanul megszerzi.
Megbizott jelen szerz8dés aldirdsdval az Szjt. 43.§ (1) bekezdésének megfelelden a
Megbizénak abszolit kizérélagos felhasznéldsi engedélyt ad a jelen szerzidésben
meghatdrozott munkdkra vonatkozdéan, a mii Megbizé 4ltali 4tvételét &s a dij
megfizet€sét kovetden. Megbizott jelen szerzédés alairdsat kovetden nem jogosult a mi
vonatkozdsdban barmilyen tartalmii felhasznal4si szerzédés megkétésére.

FELEK EGYUTTMUKODESE, KAPCSOLATTARTAS

Szerz6d6 Felek kotelezettséget vallalnak a beruhdzds megvalGsitdsara irdnyuld
egytittmikddésre €s arra, hogy a megvalGsuldst akadilyozé tényezokrdl egymadst
megfeleld hatdrid8ben kélcsénosen tdjékoztatjak.

A szerzbdéssel kapesolatos kérdésekben a Megbizé utasitdsai, észrevételei, kozlései
csak irdsbeli nyilatkozat formdjéban hatdlyosak. Megbizé utasitdsainak Megbizott dltali
betartasi kotelezetisége tekintetében a Ptk. rendelkezései az irdnyadok.

A munkdért felelés személyek, kapesolattartdk:

Megbizd részérdl:

név: Csige Tamés elndk

cim: 4087 Hajdidorog, Tokaji it 4.
telefon: +36-52/572-135

telefax: +36-52/572-054

e-mail: onkormanyzat@hajdudorog.hu
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Megbiz6 részérdl az egyes részfeladatok vonatkozdsaban:

név: Majoros Laszl6

beosztis: mérnok

cim: 4028 Debrecen, Hadh4zi u. 59.
telefon: +36-30/383-3699

telefax: +36-52/433-706

e-mail: szomjak @t-online.hu

név: Lengyel Andrea

beosztas: ligykezels

cim: 4075 Gorbehdza, Boszérményi u. 39.
telefon: +36-52/578-035

telefax: +36-52/578-010

e-mail: polghiv@gorbehaza.t-online.hu

néyv: Kissné Barta Piroska

beosztds: irodavezetd

cim: 4080 Hajdtnands, Koztdrsasag tér 1. sz.
telefon: 52/381-411/120, +36-30/963-8162
telefax: 06-52-381-087

e-mail: kissne @hajdunanas.hu

Megbizott részérdl:

név: Kis Gergely

cim: H-7621 Pécs, Rakéezi dt 1

telefon: +36 72 525 364

mobiltelefon: +36 30 659 5001 telefax: +36 72 525 365

e-mail: gergely.kis @aquaprofit.com

8. A JOGVISZONY MEGSZUNESE

8.1. A szerz6dés az elbirt feltételeknek megfeleld teljesitéssel, barmelyik fél jogutéd nélkiili
megszlinésével, a teljesités lehetetlenné véaldasdval, Szerz6dd Felek kizos
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: megegyezésével, illetbleg rendkiviili felmonddssal sziinik meg. A felmonddst {rasban
részletesen indokolni kell. Az indoklds alapja csak silyos szerzddésszegés lehet,

8.2. Megbizd jogosult a Szerzédést azonnali hatdllyal felmondani Megbizott silyos

szerzddésszegése esetén. Silyos szerzbdésszegésnek minbsiil, ha Megbizott ismételten
szdndékosan €s rosszhiszemiien nem ldtja el a Szerz6désben rogzitett feladatait.

9. KORNYEZETVEDELMI ELOIRASOK (ZOLD SZEMPONTOK)

9.1.A szolgéltatds nydjtdsa sordn Megbizott - az el8vigydzatossig elvének figyelembe
vételével — villalja az aldbbiakat:

- jelen szerz8dés teljesitése sordn kérnyezeti szempontokat alkalmaz a teljesitéssel

Osszefiigpd  eszkozok, alapanyagok beszerzésénél. Kornyezeti  szempontbél
elénydsebb eszkoz, termék, alapanyag (tovébbiakban: eszkoz): azon eszkz, amely
erre irdnyulé védjeggyel rendelkezik vagy olyan eszkoz, szolgdltatds, amelynek
elényds kérnyezeti tulajdonsdgai a termékismertetdbé] vagy a szerz6dési, vagy a
széllitdsi feltételekbdl egyértelmiien megallapithatSk;

- Jelen szerz6dés teljesitése sordn alacsony természeti eréforrds haszndlattal Jaré

megoldast, megolddsokat alkalmaz a tevékenység ellatdsdhoz szilikséges szallftasok
sordn. Alacsony természeti erdforrds hasznalattal j4r6 teljesités lehet: alternativ
kozlekedési médozatok igénybevétele, alacsonyabb tizemanyag felhaszndldsid
gépjarmiivek hasznélata. Ilyen tovabbd a szallitandé dokumentdci6k, a sziikséges
terepi munkdt végzd dolgozdk szallitdsdnak egyéb szdllitdsi tevékenységgel
torténé Ssszevondsa (egy tételben, egy dttal valé sz4llitds), kdrnyezeti szempontbél
elonydsebb szdllitdsi médozatok — vasiiti — illetve megolddsok, mint csicsidén
kiviili szallitds alkalmazdsa;

a kornyezeti elemek kimélése, takarékos hasznilata;

a hulladékkeletkezés csokkentése;

a fajlagos vizfelhasznaldsat csokkenti;

a fajlagos energiafelhaszndlds4t csokkenti:

tjrapapir hasznédlata az irodai munkdk sordn;

az elddllitott anyagok ujrafelhaszndlt papiron keriilnek kétoldalas formsban
kinyomtatdsra;

az elektronikus kommunikicié elétérbe helyezése a papiralapt helyett;

a munkafolyamatok kornyezetre gyakorolt hatdsdnak folyamatos figyelése és
értékelése;

a kdrnyezeti megfeleldség folyamatos fejlesztése;

a kornyezettudatos magatartds fenntartdsa mind a munkavdéllalék, mind a
szolgaltatdsban partnerként résztvevik esetében.

10. ESELYEGYENLOSEG

10.1. Megbizottnak a sajat szervezetére vonatkozéan esélyegyenloségi tervet kell készitenic
a vonatkozé jogszabilyok és a pdlydzati ttmutaték alapjan. Az Esélyegyenléségi Terv a
szerzOdés elvilaszthatatlan mellékletét képezi. Az ET-nek meg kell felelnie a palydzati
felhivdsnak ¢s tmutaténak, kiilénosen a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség honlapjan
taldlhaté eléirdsoknak és Esélyegyenléségi Utmutatnak.
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g 11. ZARO RENDELKEZESEK

11.1. Jelen szerzédés csak irdsban, tehat kétoldald jogiigylette]l modosithaté a Kbt. 132, §-nak
megfelelden. Szobeli mdédositds, nyilatkozat, mellék- vagy hattér-megallapodss
érvénytelen.

11.2. Felek képviseldi jelen szerz6dés aldirdsaval kijelentik, hogy 6ndllé képviseleti, alairdsi
joggal rendelkeznek a jelen szerz6désben szerzédd felek képviselsiként, s Jogosultak
6naliGan a Felek nevében kotelezettséget véllalni s jelen szerzédést aldirni.

11.3. Szerz6dé Felek a jelen szerzddésbdl fakadd vitds kérdésekben megegyezésre
torekednek. Amennyiben ez nem jon Iétre, Yigy a vagyonjogi iigyek tekintetében kikotik
— hatédskortél fiiggéen — a Hajddbdszorményi Jarasbirésdg, illetve a Debreceni
Torvényszék kizdrdlagos illetékességét (alavetés).

11.4. Jelen szerz6dés magyar nyelven késziilt. A szerzédés barmilyen értelmezése esetén a
magyar nyelv szabilyai érvényesek.

11.5. Megbizott koteles a Kbt. 125. § (4) és (5) bekezdésében foglalt eléirdsokat betartani s
alkalmazni.

11.6. Jelen szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgdri Torvénykonyvrdl szélé
1959. évi IV. torvény €s a vonatkozé mds hatdlyos jogszabélyok rendelkezései az
iranyadéak.

11.7. Jelen Megbizdsi Szerzédcs elvilaszthatatlan részét képezik az aldbbi dokumentumok:

- Ajéanlattételi felhivéas és kbzbeszerzési dokumenticid, targyalési jegyz6konyv
- Megbizott ajanlata annak minden részével és mellékletével egyiitt;

Fentiek tanusitisaként Felek jelen szerz6dést akaratuk kolcsonds és egybehangzo
kifejezéseként — a szerzodés attanulméinyozédsa, értelmezése és megériése utdn —, mint
akaratukkal mindenben megegyezét, jovdhagydlag irjsk ald.

Hajdidorog, 2013. mércius 07.

Megbizé Megbizott
i :’J 3\— M -
o ,\ A AQUAPROFIT
. _N!ﬁszgki-. Tandcsaddsi- 6s Befoktatési
l“‘"‘(B Zartkarden Mikics Részvénytirsasag (8)
H-1621 Pdcs, Rakdozi Gt 1.
Adébszam: 12704914-2-91 HUIZ2704914

H“')&J.E | 2018 007, Co. szam: 01-10-046272
1. sz. Melléklet: Aquaprofit Zrt. 2013 évi Esélyegyenl6ségi Terve
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Az AQUAPROFIT M(szaki, Tanacsadasi és Befektetési Zrt. a 2012. évj i. Torvény a Munka
Torvénykonyverdl 12 §a és a 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrél eés az
esélyegyenldseg elbmozditasarél alapjan, a vonatkozo Eurdpai Unio Tanacsa altal kiadott iranyelvek
alapjan, az aldbbiakban dolgozza ki Esélyegyentéségi Tervét.

1. ALTALANOS CELOK

Az AQUAPROFIT Muszaki, Tanacsadasi és Befektetési Zrt. minden munkavallaléjanak joga van az
egyenid elbanashoz, tekintet nélkul fajara, nemzetiségére, nemi hovatartozasara, b8rszinére, nemzeti
vagy etnikai kisebbséghez valé tartozaséra, anyanyelvére, fogyatékossagara, egészségligyi
allapotara, vallasi vagy vilagnézeti meggyézddésére, politikai vagy mas véleményére, csaladi
allapotara, anyaséagéra (terhességére) vagy apaségara, szexudlis iranyultsagara, nemi identitssara,
életkordra, tarsadalmi szdrmazasara, vagyoni helyzetére, foglalkoztatasi jogviszonyanak, vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidés jellegére, iiletve hatarozoft
idotartamara, érdekképviseleti szervhez valé tartozéséra, egyéb helyzetére, tulajdonsagara, vagy

jellemz6jére.

Az esélyegyenldségi terv kiemelt célcsoportia a munkaltatéval munkaviszonyban ali6, hatranyos
helyzetG munkavallaidi csoportok, kisnssen:

- anok,

- anegyven évnél idbsebb munkavallalék,

- aromak,

- afogyatékos személyek,

- akeétvagy t6bb, tiz éven aluli gyermeket nevelé munkavallalék vagy a tiz éven aluli gyermeket
nevelt egyedulallé munkavallalok

- tartésan beteg gyarmeket nevel6 munkavallalok

- esellegesen egyéb szempontbd! hatranyos helyzetii személyek
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1. AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK
ERVENYESITESE A FOGLALKOZTATAS TERULETEN

1.1. ALTALANOS CELOK, ELVEK

1.1.1. A MEGKULONBOZTETES TILALMA, EGYENLO BANASMOD

A munkaltaté kotelezeftséget vallal, hogy a foglalkoztatds soran megelézi és megakadalyozza a
munkavallalok hatranyos megkolonboztetését. Ez kiterjed a munkaeré felvételre, az alkalmazasnal, a
munkabérek, a jévedelmek, a juttatidsok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb Osztdnzések
meghatarozasara, az athelyezés, a felmondas és egyéb foglalkoztatassal bsszefliggé esetekre,
Kiterjed tovabba a munkavélialok barminemG, kildndsen koruk, nemik, csaladi allapotuk,
nemzetiséguk, fajuk, szarmazésuk, vallasuk, politikai meggy6z6déstk miatti diszkriminaciora. Ez alél
kivetel a foglakoztatds jellegéb8l, vagy természetébél egyérteimlien kovetkezé, szukséges
megkllonboztetés esetei. Kiemelt figyelmet fordit a munkavéllalok életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozasa, csalddi vagy egészséglgyi allapota miatt bekévetkezd kézvetlen vagy kozvetett
megkOlénboztetés megelézésére, megsziintetésére.

1.1.2. AZ EMBERI MELTOSAG TISZTELETBEN TARTASA

A munkaltaté a foglalkoztatés soran tiszteletben tartia a munkavallalok emberi ertékeit, méltosagat,
egyediségét. A munkaltatd a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat
Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakortiményeket, munkahelyi légkort alakit ki, amelyek
ezeknek az alapvet értékeknek a megrzéséhez és megerésitésshez hozzajarulnak.

1.1.3. PARTNERI KAPCSOLATOK, EGYUTTMUK®ODES

A munkaitaté a foglalkoztatasi viszony keretei kézott is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében attathatd szerzédéses viszonyokat alakit ki, szem elétt tartva a k6lesonds

elénytk egyidejl biztositasat,

1.1.4. TARSADALMI SZOLIDARITAS

A foglalkoztatés vagy mds, tarsadalmilag hasznos tevékenység sorén semmilyen kord, nemi,
nemzetiségil, csalddi vagy egészségigyi dllapoti munkavallalé sem értékesebb a tarsadalom
szamara a masiknal. Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erésitése, amely nagyban
elbésegitheti a hatranyos helyzet( csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési [ehet8ségeit.

1.1.5. MELTANYOS ES RUGALMAS ELBANAS

A megkildnboztetés tilalma, az egyenld bandsmod elve nem alkalmas az Osszes olyan létezé
egyenibtlenség megszintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk soran, A
munkaltaté olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek elbsegitik az
érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak javulasat, megbrzéseét.
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2. KIEMELTEN VIZSGALT TERULETEK

2.1. NEMEK KOZOTTI ESELYEGYENLOSEG BIZTOSITASA

A nemek kozotti esélyegyenldség alapvett jog, az AQUAPROFIT Miszaki, Tanacsadasi és
Befektetési Zrt. ezért kiemelt intézkedéseket tesz a nemi diszkriminacio ellen.

Kalonds figyelmet fordit a kovetkezékre:
- a felvételi eljaras soran, amennyiben a munkakér specialitisa nem klvanja meg- nemtél

fggetlenli egyenld banasmadban részeslti a jelentkezéket
- @ |jovedelem, juttatasok megallapitasanal, a szabadsagok kiadasanal hatranyos
megkilonbézietés nem &ri néi munkavallaléit

A mindennapi munkakériiményeket meghatéroz6, jogszabalyban eléirt kotelezé (minimélis) eszkozok
és felszerelések biztositasanal gondoskodni kell arrél, hogy az eszkozok, felszerelések rendelkezésre
allasa soran a nbket, illelve azokat a helyiségeket, melyekben nék dolgoznak, egyenld sallyal
kezeljék.

Nem szabad az eszk$z0k mintisége terén sem hatranyos megkulbnbozetést tenni, de figyelembe kell
venni a nék igényeit: pl: terhes n8 szamara labtartéval rendelkezé asztal, kényelmes, a hat

tdmasztasara alkalmas szék.

2.2. CSALADBARAT MUNKAHELY TEREMTES

A munkavallalok megitélésekor fontos szempont, hogy a Munkaltaté nem csupan gépi monatonitassal
végzd munkaerbnek tekintse alkalmazottait, hanem tisziaba legyen azzal, a teljesitményér,
kreativitdsért, megblzhatosagért, lojalitasert megfelels munkakdriiményeket, rugalmassagot, és
lehetiséget kell biztositania.

A munka és maganélet megfeleld ¢sszehangolaséval kiegyensulyozott munkavallaléi allomannyal
rendelkezé szervezet hozhatd létre.

2012-hen az AQUAPROFIT Mtszaki, Tanacsadasi &s Befektetési Zrt. palyazatott nydjtott be a
TAMOP-2.4.5-12/7-8 Rugalmas munkahelyek létrehozdsa™ konstrukciGban, annak érdekében, hogy
GYES/GYED-16l visszatér, illetve a gyermeket neveld beosztoftjai részére biztositani tudja a

szamukra idedlis csalddbarat munkahelyet.

2.3. FOGYATEKKAL ELOK ESELYEGYENLOSEGENEK BIZTOSITASA

A fogyatékkal él6k munkaba integralasa a tarsadalom, és Igy a felelés munkaltaté feleléssége is. Az
Aquaprofit Zrt. munkaitatoi oldalrél a felvételi eljéras soran, amennyiben a munkaksr specialitasa nem
kivénja meg - egyenl banasmodban részesiti a fogyatékkal &16 munkavalialét is. Szolgaltato oldalro!
biztositja kdzponti irodajaban {1013 Budapest, Krisztina krt. 32.) az akadalymentes bejutast.

2.4. ROMAK ESELYEGYENLOSEGENEK BIZTOSITASA

A romak munkaerbpiaci esélyeinek javitasa fontos tarsadaimi kihivas. Munkaitaté az eddigi gyakoriat
szerint a tovabbiakban is vallalja, hogy megakadalyozza és intézkedéseket tesz a faji diszkriminacid
elien, mind a munkavallalok kozolt, mind pedig a felvételi eljaras soran. A bérezés, jutalmak,
juttatasok meghatarozasakor az egyenl banasmod elve szerint cselekszik.
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3. HELYZETELEMZES

3.1. MUNKAVALLALOKRA ES MUNKAKORULMENYEIKRE VONATKOZO

ALAPINFORMACIOK

Az alkalmazoltak szama a helyzetelemzés készitésekor 48 8. (2012.12.31-i adat)
Az AQUAPROFIT Miszaki, Tanacsadasi és Befektetési Zrt-vel munkaviszonyban &llé hatranyos

munkavéllaléi csoportok szamszer(i adatai az alabbiak szerint alakulnak:

Ndk: 16 16

40 év feletti munkavallaiok: 16 f&

Nyugdijas munkavaltalok: 3 16

Fogyatékkal €lGk: 0 ft

Romak: 0 f&

Gyermekesek: 22 f§

Két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket nevelsk: 7 5

10 éven aluli gyermeket, gyermekeket egyedtl nevelsk: 1 f6

Célunk a csaladbardt munkahely megteremtése, esélyegyenldséget biztosits munkavégzés
kdrilményeinek megteremtése.

A vezetés a célok megvaldsithatosaga érdekében véllalja az alabbiakat:

A cég vezetsége az esélyegyenl8ségl terv megvaldsulasa érdekében eselyegyenldségi
referenst nevez ki. Esélyegyeniéségi referens: Kiss Agota

Figyelemmel kisérjuk az Esélyegyenl6séi Terv megval6sulasat.

KézremGkadink az esélyegyenldségi terv attekintésében, elvek és célok megvaldsulasanak
felllvizsgalataban, a helyzetelemzés aktualizélasaban szilkség szerint jelzést tesz.

Reszt veszlnk az egyenld banasmod kovetelményének érvényesitésével kapcsolatos

eljarasokban.

Az AQUAPROFIT M(szaki, Tanacsadasi és Befekietdsi Zrt. vallalja:

Az gliashirdetések megfogalmazasanal és a munkavallalék kivalasztasanal e terv szerint jar
el.

Maximélisan biztositjuk a tanulas lehetéségét minden munkavallalé részére.

Toreksz(ink a nyugdijazas elbtt all6 dolgozok szamara biztosltani az atmenet megkdnnyftését
a nyugdijas évekre.

Szakmai tudasukat maximalisan kihasznaljuk a palyakezdé munkavallalék betanitasanal.

A szabadsigolas kedvezmények biztositésa terén a csalados munkavallalokat elényben

részesitjlik.

Az AQUAPROFIT Mszaki, Tan&csadasi és Befektetési Zrt. lehetéséget biztosit a panasztételre:

A munkavallalé a panaszét az esélyegyenlbségi munkatars felé irasban jelzi.

A kdzvetitd, a panasz benyujtasatsl szamitott 7 nap alatt révid titon intézkedést kezdeményez,
vagy targyalast kezdeményez a munkavélialé s a rnunkaltatd kozott.

A munkavallaiét megilleti 2 Munkatigyi Birésaghoz térténs fordulas lehetSsége.
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4. AZ ESELYEGYENLOSEGI TERV FELULVIZSGALATA

AQUAPROFIT Miiszaki, Tanicsadasi és Befektetési Zrt. 2013. december 31-6t kovetden
feldlvizsgdlia a kovetkez6 idészakia vonatkozé Esélyegyenléségi Tervét, mely tartalmazza a
helyzetelemzéshen szereplé adatok aktualizalasat, az intézkedések megvaldsulasat flletve a
megvalosulas korlatait, tovabbi sziikséges intézkedéseket és az ehhez szitkséges forrasok feltarasat.

A feliilvizsgalatért felelss személy: Kiss Agota

Budapest, 2013.januar 01.

fodal T Dot
Udud Péter  __ - Nédasi Tamas

AQUAPROFIT einok

Mizzahl-, Tondesadisk 43 Rafokietial
Ztibriion Whikids Réarvdnyidrsasty (1)
H-1013 Budapest, Kriszting kvt 32,
Adbszdm: 12704814-2-41 HU12704514
Cg. szér: D1-10-048272
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5. MELLEKLETEK

1. SZAMU MELLEKLET: ERTELMEZ®O RENDELKEZESEK

Hatranyos megkiilénbdztetés:
Kozvetlen hatranyos megklldnbdztetésnek mindstl az olyan rendelkezeés, amelynek eredmeényeként

egy személy vagy csoport valds vagy veélt
~  neme,
- faji hovatartozasa,
- bdrszine,
- nemzelisége,
- nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valé tartozdsa,
- anyanyelve,
- fogyatékossaga,
- egészsagi allapota,
- vallasi vagy vildgnézeti meggyézédése,
- politikai vagy mas véleménye,
- csaladi allapota,
- anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
- szexudlis iranyultsaga,
- hemi identitasa,
- életkora,
- tarsadalmi szarmazésa,

- vagyoni helyzete,
- foglalkoztatdsi jogviszonyénak vagy munkavégzésre iranyuld  egyéb jogviszonyanak

részmunkaidds jellege, illetve hatérozott idétartama,

- érdekképviselethez val6 tartozasa,
- egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje miatt részesil kedvezétlenebb banasmaodban,

mint amelyben més, dsszehasonlithaté helyzetben levé szemeély vagy csoport részesil,
részeslilt vagy részestine.
Kozvetelt hatranyos megkuldnbdztetésnek mindsil az a kozvetlen hatranyos megkuldnboztetésnek
nem mindsld, latszélag az egyenlé banasmod kévetelményének megfeleld rendelkezés, amely a

fentiekben meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezé egyes személyeket vagy csoportokat
Iényegesen nagyobb arényban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas, dsszehasonlithaté

helyzetben lévd személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

Zaklatis:

Zaklatasnak mindstil az az emberi méltosagot séns, szexudalis vagy egyeb természetl magatartas,
amely az érintett személynek a fentiekben meghatarozott tulajdonsagaval fugg ¢ssze, és célja vagy
hatasa valamely személlyel szemben megfélemlits, ellenséges, megalazo, megszégyenité vagy

tamadé kornyezet Kialakitasa.

Jogellenes elkiilénités:

Jogellenes ekQlonitésnek minésill az a rendelkezés, ameiy a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagai
alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a velik 6sszehasonlithatd helyzetben lévd
szemelyekt6l vagy személyek csoportjatél - anélkil, hogy azt torvény kifejezetten megengedné -

elkolonit.
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Megtorlis:
Megtortasnak mindsil az a magatartas, amely az egyenld banasmod kovetelmenyének megsértése
miatt kifogast emel6, eljérast inditd vagy az eljarasban kozremiikods személlyel szemben ezzel
osszefuggesben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara irdnyul vagy azzal fenyeget.

Eldnyben részesités:

Az eldnyben részesités az olyan rendelkezéseket takarja, amelyek egy konkrét tarsadalmi csoport
valos esélyegyenlbtiensegének felszamolasara iranyulnak. E rendelkezéseknek torvényen, tdrvény
felhataimazasa alapjén kiadott kormanyrendeleten, vagy kollektiv szerzédésen kell alapuiniuk és csak
hatérozott idére, vagy hatarozott feltétel bekévetkeztéig szolhatnak. Fontos garancialis szabaly, hogy
az eldnyben részesités nem sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat feltétlen elényt, és nem zagrhatja ki

az egyeni szempontok mérlegelését.

Egyenl6 banasmad:

Az egyenlé banasméd a diszkriminacié tilalmat, vagyis a hatranyos megk(lénboztetéstél mentes
élethez valo jog garantdlasét jelenti. A diszkriminaci6 az érintett jogok élvezetével dsszefliggésben

alkaimazott bnkényes és jogellenes kildnbségtétel.

Esélyegyeniéség:

Mindazon jogi és nem jogi eszkozok, amelyek azt a célt szolgaljak, hogy mindenki egyenlé eséllyel
érvényesilhessen az élet legkllonbszobb terlletein, de legalabbis cstkkenjenek a hatranyos
helyzetiieket érinté megkolsnbdztetések.

Fogyatékos személy:

Az a személy, aki érzékszervi - igy kuldntsen |atas, -halidsszervi, mozgdsszervi, értelmi képességeit
jelentds mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciGjaban szamottevéen
korldtozott, és ez szdmara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel sordn.

Nemzeti és etnikai kisebbség:

Minden olyan, a Magyar Kdztarsasdg teriiletén legalabb egy évszazada honos népcsoport, amely az
allam lakossaga kdrében szdmszer(i kisebbségben van, tagjai magyar allampolgarok és a lakossag
tobbi részétdl sajat nyelve és kulturdja, hagyoményai kilonboztetik meg, egyben clyan ésszetartozas
- tudatrél tesz tanUbizonysédgot, amely mindezek meg6rzésére, torténelmileg kialakult kdzésségeik
érdekeinek kifejezésére és védelmére iranyul.
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2. SZAMU MELLEKLET: JOGFORRASOK
2012. évi L. tBrvény a munka torvénykonyveérd)

2005. évi Lill. tdrvény az egyének védelmérsl a személyes adatok gépi feldolgozasa soran,
Strasbourgban, 1981. januar 28-an kelt Egyezménynek a fellgyelé hatosagokrol és a személyes
adatok orszaghatarokat &atlépd dramldsar6l szélé, Strasbourgban, 2001. november 8-an kelt

Kiegészitd Jegyzokanyve kihirdetésérsl

2000. évi LX. torvény a foglaikoztatasbol és a foglalkozasbol ereds hatranyos megkulonbdztetésrdl
526016, a Nemzetkozi Munkailgyi Konferencia 1958. évi 42. ulésszakan elfogadott 111. szamu

Egyezmény kihirdetésérdl

2003. évi CXXV. térvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléseg elémozditasars|
1998. évi XXXVI. torvény a Magyar Koztarsasag minisztériumainak felsorolasaro

1993. évi LXXVIL. térvény a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdi



